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Univetsita Telemutica
RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Verbale del 21 febbraio 2025

Il giorno 21 febbraio 2025 dalle ore 17:00 alle ore 19:00 si & riunito, con consultazione telematica
e asincrona, il Nucleo di Valutazione di Ateneo dell’Universita Telematica Pegaso, giusta
convocazione del 12 febbraio 2025.

Componenti presenti

Prof. Federico Alvino - Presidente;

Prof.ssa Federica Bondioli - Componente;

Prof. Albert Sangra Morer - Componente;

Prof.ssa Raffaella Rumiati - Componente;

Dott. ssa Patrizia Tanzilli - Componente.

Dott. Vincenzo Tedesco - Componente;

Sig. Antonio Russo, Componente - Rappresentante degli studenti.

YVVVVVYVYY

Ordine del giorno:

* Verifica ex-post requisiti di docenza - Parere sui Piani di raggiungimento della
docenza dei Corsi di laurea.

La Dott.ssa Alessandra De Sio, Responsabile Ufficio Supporto al NdV assume la funzione di
segretario verbalizzante, mentre assume la presidenza il Prof. Federico Alvino, il quale,
verificata la validita del numero legale, apre la seduta.

A seguito della istanza inviata all’ ANVUR dal Direttore Generale ad interim, Dott. Andrea
Proietti, in data 11/02/2025, e trasmessa anche ai componenti del NdV in data 12/02/2025, al
momento dello svolgimento della presente riunione, I’ Ateneo non risulta ancora essere abilitato
all'aggiornamento del Piano di Raggiungimento di tutti i Corsi di Studio in carenza di docenti
di riferimento e non soltanto dei quattro Corsi di Studio (L-10, L-19, LM-39 ed LM-47) per i quali
ANVUR aveva richiesto I'adeguamento. Tale esigenza dell’ Ateneo nasce principalmente dal
fatto che gli attuali Piani di Raggiungimento sono stati elaborati in base a quanto indicato dal
D.M. 1154 che, sia in termini di requisiti minimi di docenza che di tempistiche di
completamento, presenta significative differenze rispetto al D.M. 1835.

Verifica dei Piani di Raggiungimento in vigore alla verifica Ex Post del 30.11.2024

Coerentemente con quanto previsto dal D.M. 1154 del 2021 e al successivo DD. 2711 del 2021,
I’ Ateneo, a seguito della delibera del CdA del 28 febbraio 2022 e del Senato Accademico del 15
marzo 2022, con Decreto del Rettore n. 21 del 17.03.2022 ha approvato Piani di Raggiungimento
per i CdS accreditati entro 'anno accademico 2021/22. I Piani di Raggiungimento sono stati
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successivamente caricati sul portale nelle apposite sezioni delle schede uniche annuali dei CdS
(SUA).

I menzionati Piani di Raggiungimento sono stati elaborati tenendo conto di quanto previsto dal
D.M.1154, sia in termini di tempi di completamento degli stessi, sia in termini requisiti minimi
di docenza, calcolati sulla base del minore tra il numero degli iscritti per la prima volta al CdS
negli anni accademici 2019/20 e 2020/21 (ANS 2019 e ANS 2020).

Il cronoprogramma delle unita da reclutare, sommato ad un organico di 36 professori a tempo
indeterminato e 9 ricercatori a tempo determinato gia in servizio alla data di redazione dei Piani
di Raggiungimento, avrebbe determinato, alle scadenze delle verifiche Ex Post (30 novembre di
ciascun anno), una numerosita di professori a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo
determinato come di seguito esposto (limitatamente al periodo 2024-2028).

DOCENTI INSERITI IN SUA EXPOST PER EFFETTO DEL PIANO DI RAGGIUNGIMENTO
20.11.2024 30.11.2028 30.11.2026 30.11,2027 30.11,2028
L6 Frat, Tempo Indeterminsto 3 a 3 3 3
RIGEIESTON Tempo Detefminsto 1 1 2 2 2
L7 Frot, Tempo | ndetetminste & 14 20 20 20
RIGErEStan Tempo eterminato 7 13 15 15 15
L-10 Erat, Tempa |ndetefminsto 3 3 4 4 a
HIErEaTan Témpe Beterminsto 1 2 2 2 2
L16 Frof, Tempe |ndeerminste 4 5 & § &
RIGEFEATON TEMPa Betefminste 1 3 4 4 4
L18 Frat, TEmpa | ndeterninats 13 a4 &0 &0 &0
HISEreaton Tempo Determinsto 13 18 43 43 42
L-18 Frot, Tempo |ndeterminsto 12 27 46 A& A&
RIEEreaton Tempo Determinato 11 24 a2 32 32
Brof, Tempo |ndeterminste 12 20 7B 76 76
L-22 = = » :
Ricgreaton Tempo Determinsto 7 16 2 26 26
L31 Frol, Tempo Indeterminato 4 4 4 4 4
RICEreatan Tempo Determinata 3 d 3 3 32
LMG-01 Frot, Tempeo (ndeterminato 14 19 29 52 52
RIGErEATON Tempo Determinsta 11 16 28 38 a8
LM-26 Frat, Tempe Indeterminate 7 1§ 18 19 18
RIGEFEStan Tempe Determin st 7 16 16 18 18
LM-38 Frot, Tempe |ndeteriinsto 14 2’9 P 28 28
RIGereatorn Tempo Determih sto 11 18 22 23 22
LM-47 Frot, Tempo Indetefminato 11 41 41 41 41
RICETEALOn TEmpo Determin sia 12 43 33 23 33
LM-66 Brof, Tempo | Adeterminats ) 35 38 38 38
HIEGrEataf Tempa DEterminsto k] 2y ag 20 20
LM-B5 Frat, Tempo |ndeterminate 11_ 3? 3? a7 a7
RIGEEatan Tempe Determinh sto 16 31 31 31 31
Totale Prot. Témpe Indetermingte 128 273 408 432 432
Rlggreater Tempe Determinate 108 _218 283 286 286

Il Piano di reclutamento dell’ Ateneo prevedeva, inoltre, la presa di servizio di 241 professori a
contratto e 402 tutor (suddivisi tra tutor disciplinari, tutor di CdS e tutor tecnici).

Nell’agosto del 2024, I’ Ateneo ha provveduto alla disattivazione del CdS L-15 e alla simultanea
attivazione del CdS LM-14. L'effetto che tale scelta ha comportato & stato duplice. Da una parte
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ha annullato il Piano di Raggiungimento della L-15 e, dall’altra, ha comportato la necessita di
incardinare in SUA Ex Post 2 professori a tempo indeterminato e 2 ricercatori a tempo
determinato sul CdS LM-14. L'effetto aggregato e stato quello di portare la numerosita
necessaria al 30.11.2024 a 122 professori a tempo indeterminato (3 in meno) e 109 ricercatori a
tempo determinato.

Al 30.11.2024 I’ Ateneo ha effettivamente incardinato, nei suoi 14 CdS attivi, il seguente numero
di docenti:

- 45 professori ordinari
- 84 professori associati
- 109 ricercatori a tempo determinato

Tali numerosita risultano pienamente coerenti con quanto programmato dall’Ateneo a partire
dal 2022. Pit1 nel dettaglio, al 30.11.2024, I’ Ateneo ha messo in servizio un totale di 129 professori
a tempo indeterminato (a fronte dei 125 programmati) e 109 ricercatori a tempo determinato (a
fronte dei 109 programmati). Le menzionate numerositd sono state coerenti non solo in
aggregato, ma anche rispetto a quanto necessario per i singoli CdS, cosi come & possibile
verificare dall’analisi delle SUA CdS Ex Post alla data del 30.11.2024.

Pertanto, I'Ateneo ha perfettamente dato seguito al proprio programma di reclutamento,
mettendo in servizio entro la verifica Ex Post del 30.11.2024, 4 professori in piti rispetto a quanto
programmato e precisamente tutti i ricercatori a tempo determinato che erano stati previsti.

Effetti del D.M. 1835 sui Piani di Raggiungimento in vigore

I1 D.M. 1835 del 06.12.2024 ha modificato quanto disposto dai precedenti decreti (D.M. 1154 e
D.D. 2711) con particolare riferimento a due aspetti che impattano sulla numerosita dei docenti
di riferimento che I’ Ateneo dovra avere nei prossimi anni.

In particolare, il D.M. 1835 prevede che “Per i corsi di studio accreditati entro ' A.A. 2021/2022
che non rispettano i requisiti minimi di docenza, gli Atenei possono sottoscrivere piani di
raggiungimento dei predetti requisiti secondo le modalita indicate dall’articolo 4 del decreto
ministeriale 1154/2021, da conseguire non oltre un numero di anni corrispondenti alla durata
normale dei corsi incrementato di tre”, laddove il precedente D.M.1154 prevedeva che le

numerosita fossero da conseguire non oltre un numero di anni corrispondenti alla durata
normale dei corsi “incrementato di due”. Questa modifica sposta le deadline per il

completamento dei Piani di Raggiungimento come segue:

o CdS Magistrali dal 30.11.2025 al 30.11.2026
o CdS Triennali dal 30.11.2026 al 30.11.2027
o CdS Magistrali a Ciclo Unico dal 30.11.2028 al 30.11.2029
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Oltre alla tempistica di completamento dei Piani di Raggiungimento, il D.M 1835, in particolare
all’allegato 2, ha modificato il numero massimo dj studenti nella classe, in funzione del quale &
calcolato il numero minimo di docenti di riferimento per ogni CdS. Questa seconda modifica
impatta notevolmente sul numero minimo di docenti di riferimento, in termini di professori a
tempo indeterminato, ricercatori a tempo determinato, docenti a contratto e tutor da avere in
servizio alla scadenza delle verifiche Ex Post di ciascun anno.

Queste modifiche, che abbassano in maniera sostanziale il numero di docenti di riferimento, in
alcuni CdS sono solo parzialmente controbilanciate dalla crescita degli iscritti per la prima volta
ai CdS che, per I'Universita Telematica Pegaso, si presentano in crescita rispetto a quelli sulla
base dei quali erano stati elaborati i Piani di Raggiungimento del 2022, rendendo necessaria una
riformulazione di tutti i Piani di Raggiungimento e non solo dei quattro per cui ANVUR aveva
chiesto I’aggiornamento.

Modifica dei piani di raggiungimento

Sulla base delle numerosita ANS 22 e ANS 23 e tenuto conto di quanto previsto dal D.M.1835
(in termini di numerosita delle classi e di tempistiche di completamento dei piani di
raggiungimento), il numero minimo di docenti di riferimento che I’ Ateneo dovrebbe avere alla
scadenza delle prossime SUA Ex Post sono esposti nella tabella seguente:
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NUME_BODITA'MINIME DA CONSEGUIRE ALLE VERIFIGME EXPOST
TOTALE DM 1828 20,41.2028 2D0,11,2026 30,11,2027 30,11,2028 30,11,2029
Frat, Tempe Indetemingto ] 1 2 3 ] —3—_
L5 HIGEreatan 1empe beterminsts ] ] 1 2 2 2
Bogent & sontrstio 2 1] 1 3 2 2
Tutaf 4 3 3 4 3 3
Brat. Tempo IReeterminste 14 8 10 14 14 14
L7 RIgEreatan Tempe Deteffrinste 14 4 7 10 10 10
BecEnt § 60 nifste ] ] ] ] 8 g
Tuiaf 11 11 i A 11 11
Frat, Tempe |rdeteiminate 7 g § 7 7 7
L10 RIcefestan tempe DEerminato 8 ] 4 § g ]
Bacent 4 éoniratie [ 2 3 5 § 8
Tuter <] & [ & ] ]
Eret, Tempe Indetarminsts 38 18 27 38 a8 a8
L16 Higereaton Tempe Beterminste 26 11 18 28 24 24
Doeentl § 6 nsHe 25 10 17 25 25 25
Tutar 28 24 ] 28 _ 44 248
Erof, Tempo Indetérminste 43 18 34 43 42 43
119 HIgErEaton Tempa Determinato FE] 13 20 28 28 26
Bocent! 5 6ottt 25 12 20 Fi] 28 28
1utor a2 7] 2 _ a2 gl g
Frot, Tempe Indeterminsta 63 27 48 63 63 §3
L22 Higereaton Tempo Beterminats 21 g 15 21 21 21
Becent & eanitfste 21 § 16 21 21 21
Tutaf A8 A8 48 A8 48 48
Fral, Tempe |Indeterminste 16 [ 10 15 18 18
La1 HIGEEatoN Term po Determinsio 11 4 7 11 11 11
Decentl 4 conifstie 10 4 7 10 10 10
Tutar 1 13 13 ¥ 13 13
Erat, Tempe Indetermifiate 41 14 20 &7 44 41
LMG-01 HIEErEatan Tempe Determifste 3y 7 15 29 a5 :w
bocehtl 8 66t 26 7 14 18 24 28
1utar a a2 4 a2 32 T
Erat, Tefmpe Indetefminate 2 2 2 2 2 2
LM-14 Higereatan Tempa Determinsto 2 2 3 2 2 2
Baceriil s cantratio 1 1 1 1 1 L
Tutor_ 2 _z 2 2 2 2
Brat, Tempa Indeterminste 10 & 10 10 14 10
LM26 Higgreaton Tempo Beterminsto 8 4 g 8 8 ’f‘
Bocentl a contfatio g 4 i '] '] 8
Tutor 8 8 8 a a 8
Brot, Tempo Indetermiinato 28 16 28 28 2 2
LM-ag Hucercaton Tempo Deterriinito 22 13 22 43 22 22
Docent s contratio 21 12 21 21 21 21
Tutar 21 21 21 21 21 21
Brat, Tempeo Indeteminats 50 30 50 50 50 50
LM47 HIEErEaton Tempo Detefminato 2‘5 15 25 26 25 28
DOEEnt & contstly 25 16 26 25 28 25
Tutar 38 38 28 a8 38 3u
Frot, Tempo Ingeteminate 14 8 14 14 14 14
LM-56 HIcereaton Tempo Determinsto 1; & 11 11 11 11
| Do eentl s conirstlo 1] & 10 10 10 10
Tuter 11 11 11 A1 g 11
Frat, Tempe Indetarminsts 23 13 ] 32 23 22
LM-86 HIEEfEaTON Tempa Determinate 1? 1@ 17_ 1? 17 17
Basent & contfatlo 16 § 16 18 18 16
Tutar 17 17 17 .1_‘}; %? g
Prel. Tampe Indetermingte 348 162 278 338 242 248
Totale Riggreator Tempe Determinste 220 EE] 172 210 218 220
Doeent) a gontratio 211 84 164 204 208 211
Tuter 270 270 270 270 270 270
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Si precisa che le proiezioni esposte nella tabella precedente sono state realizzate per far in modo
di rispettare non solo il completamento nei tempi, ma anche la continuita delle assunzioni,
aspetto chiaramente previsto non solo dal D.M. 1154, ma anche da quanto suggerito da ANVUR.
In proposito, si riporta di seguito la percentuale di completamento dei Piani che ¢ stata elaborata
sulla base di quanto previsto dal D.M. 1154.

CORSI Totale 201126 | 20.11.26 | 30.11.27 | 30.11.26 | 30.11.29
Numete minie di docentl 6l Hisimente 1 816 2 anfig 4 8hfig 4 i B fifig
Lautes 7 3 ] 2

Laufes Maglgtnile 5 3 5

 Laures Magistrsle  Ciclo Unico 1z 3 [ ] 10 12

Cortspondente pereghtuale di
completamanto del Plahl d) Ragglungimento

Laurea 43% 7i% 100%
Laufes Fagiatiste 60% 100%
Laures Magiatrsle a G160 URige 254 50% 87% 83% 100%

Si specifica che almeno il 50% dei docenti di riferimento (professori a tempo indeterminato,
ricercatori a tempo determinato e docenti a contratto) dovranno appartenere a Settori Scientifico
Disciplinari afferenti a Macro Settori Concorsuali di base o caratterizzanti per la Classe del CdS.

Confrontando quanto i Piani di Raggiungimento del 2022 prevedevano con riferimento
all'ultima annualita di Piano, il 2028, con quanto i nuovi Piani di Raggiungimento prevedono
alla medesima data, emerge con chiarezza la necessita di una riformulazione che consenta un
pitt graduale reclutamento dei docenti e, in generale, una minore numerositad minima degli
stessi. Al 30.11.2028, infatti, i Piani di Raggiungimento del 2022 prevedevano che 1’ Ateneo
avesse in servizio 432 professori a tempo indeterminato e 296 ricercatori a tempo determinato. I
nuovi Piani prevedono, invece, un organico, alla medesima scadenza, composto da 342
professori a tempo indeterminato (-90) e 215 ricercatori a tempo determinato (-81).

Per realizzare gli obiettivi previsti alle singole scadenze delle SUA Ex Post, si rappresenta di
seguito il Piano di Reclutamento (unita da reclutare) che sara inserito nelle Schede SUA dei
singoli CdS per tenere conto delle modifiche normative.

Si precisa che lo stesso muove dai valori inseriti nella SUA Ex Post del 30.11.2024.

Si precisa altresi che il totale delle unita in organico alla scadenza del Piano risulta disallineato
rispetto alla tabella precedente (che esprimeva i valori al 30.11 di ciascun anno) per effetto
dell’eccesso di docenti a contratto, ricercatori e professori incardinati al 30.11.2024 rispetto ai
valori minimi da D.M. 1835. Chiaramente sara possibile, al momento della redazione della
prossima scheda SUA dei CdS, rivedere l'indicazione di alcuni docenti di riferimento che
insegnano su pitt di un CdS, al fine di allineare la pianificazione sulla base del nuovo D.M.

Questo potrebbe comportare una modifica delle unita da reclutare, ferme restando le
numerosita previste alle scadenze della SUA Ex Post indicate nella tabella precedente.
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AA 26/26 | AA26/27 | AA27/20 | AA.20/28 | AA 29/90
BUA EXPOST TOTALE
20.41.2024 20,11,2028 | 90,11,2026 | 90,11,2027 | 40,11,2028 | 30,11,2029 Scaidsis Piane
Brat, Tempe Indetefminsto 4 ] ] 5] 1] ] 4
L-& IEefEatan Tempe DEtarrminata 2 7 /] i} g ] 2
Dogent s onustts & ] g i} g ] 23
Efol, Tempe Indeterminata ] ] 1 4 ] u 14
L7 HIgereston Tempo Determinsto & g 1] 1 1] o 10
BoEEnt & 6o n it _2 1] 4 3 i} g E]
Brot, Tempe Indetetminsts g [’} ] 2 ] o 7
L-10 Higereaton Tempe Determinste 2 g 2 2 u '] §
Docent & contstie § 1] [/ '] o [/ §
Brof, Témpo Ihdeterminste 13 3 11 11 7] o 38
L-18 HIgereatan Tempe Deterfninste 11 i} 7 8 g g 24
Docefitl & 6ot L‘lf 8 7 ] 7] 1] 25
Brot, Tempe Indetefminste 13 5 13 13 ] g 432
L-18 HIGrEaton Tempo Betarminat 10 2 8 ] i g 2
DoEentl & ontfsta 1 11 g g g 1 36
Fral 1empe Indeerminste 13 15 18 18 ] g 63
k22 |Hsereston Tempo Determinste 7 ] § & 4 ] 41
Docentl s eonifats § 3 (‘] & U 1] 31
Fiol, Tempe Indeermingte 4 2 4 & o '} 15
L-31 HIGErEaton Tempo Determinsto 4 1 ¢ 4 Y} g 11
Docentl 8 eontrato 4 i ] 3 1] 1] &
Brol, Tempo Indetefminsto 16 ] 4 7 7 7 41
LMG01 | Kicercatonl Tempe DEteminste § ] [ & § § a0
Doceiil 4 canirstty f] 4 11 1 5 5 J:Z_g
Ffat, Tempe |Adetefminste 4 g g '] o i} 4
LM-14 | Hisereaton Tempe Detsrminste 1 7] g o ] ] 1
Docentl 3 onirsts § ] g [{] 1] [} 5
Efel, Tempe |ndetarmingta 7 ] ¢} 7} g g 10
LM26 | Hicereaton Tempe Determinste g g '] o g o ]
Dacentl 8 66 f st 3 g 4 1] 1] 1] 8
Brol, Tempo [ndetermninato 14 2 12 '} o i 28
LM-39 | Hicereator Tempo Determingto 11 2 E] 0 ] g i}
Bosent & con it 2 10 & o ] ] 21
Brot, Tempo Indeterminsts ] 21 20 1] ] i} 50
LM-A7 | Ricereston Tempe Determinsts 12 d 14 [\ '] u 26
Docent & contstio 4 11 10 1} Ij 1] 25
Brot, Tempo Indetermingte 10 g 4 g i 7} 14
LM-66 | Hicercaton Tem po Betermingto 8 7] 3 1] i i 11
Decentl § contistlo [ ] 4 1] ] ] 10
Frot, 1empo Indetetminste 13 1 g g g ] o]
LM-85 Higereaton Tempa Determinste 15 (] ] U 4 i} 17
DoEEnt & cantisto 1] ] 7 o o g J:lg
Prot, Tempo Indeterminate 129 48 100 89 7 7 281
Totale  [Rleereater) Tempe Determinate 108 10 56 a8 8 8 220
Docantl u contratte 4 g8 73 20 § § _238

E possibile verificare che le proiezioni al 30.11 di ciascun anno esposte nella tabella precedente

sono coerenti con quanto segnalato da ANVUR facendo seguito a quanto previsto dalla nota
ministeriale 21415 del 8/11/2024. In particolare, I’Agenzia ha proceduto a:

1. verificare ex post i requisiti di docenza prendendo a riferimento 1’ offerta formativa dell’a.a.
2024/25;
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2. verificare I'adeguatezza dei piani di raggiungimento dei requisiti per i corsi non in possesso
dei docenti necessari all’esito della verifica di cui al punto 1.

3. verificare I'effettiva realizzazione del piano di cui al punto 2.

Le verifiche di cui sopra hanno tenuto conto di quanto previsto dal DM 1154/2021 e sue
modificazioni, dal DD 2711/2021 e, da ultimo, di quanto previsto dal DM 1835 /2024.

ANVUR ha attenzionato in particolare tutti corsi che al momento non possiedono i requisiti di
docenza richiesti 0 hanno in corso dei piani di raggiungimento della docenza. Pertanto, sono
stati esclusi i CdS L-5, L-31 e LM-14. ANVUR ha in particolare evidenziato le necessita di
reclutamento esponendo il numero di docenti complessivamente necessari ed in particolare la
parte di questi afferente alla categoria dei professori a tempo indeterminato.

La tabella seguente mostra il confronto tra quanto trasmesso da ANVUR e quanto esposto nella
tabella precedente che riportava gli effetti dei nuovi Piani di Raggiungimento sulla SUA Ex Post
di ogni CdS. Pertanto, la tabella espone il valore necessario con riferimento al 30.11 dell’anno in
cui i nuovi Piani dovranno trovare completamento (salvo adeguamento degli stessi alle future
nuove numerosita degli iscritti ai CdS).

ANVUR Nuovi PdR ANVUR Nuevi PdR
Ftol, 1empe Indééminsts 14 14 Brot, Tempe Ihdestininato 10 1
L7 m»ze:»c_m_nj &m g: a»umrmmm 16 10 LM-26 Rm:rrc_mgn 1em i a_bmm Ihite 18 g
Bocent & contiatly ) Becaniil & 66t 8
Totale Docentl dl RileHmente 33 a3 Totale Dogant) 8 RilgHmente g_ir E
Brat, Tefmpo |Gdetaimin e 7 7 ol Tempe Indetetminata 28 a8
L10 um«%l_c_mnjm E_Q.Déiéfr‘ﬂmaim 11 q L8 m_écivf_c'm_n 1@&@_ O DEtEInate 24 i}
Dacent 3 contiats 8 Bagent 4 66t 31
Totale Dosenti dl RilgHmente 1_! 18 Tetale Dasent! 81 BileHmente 71 71
Brot, Tempe Indetaiminato 48 48 Bigl. Tempe 1fdeteminats 4] 1]
L6 luﬁ@rémc_u Térmgarbmrmmm &1 ﬂe LHa7 Rtég@a‘{@}l T_éAmg‘ a_bezéfmmaw 58 ,’25
Bacentl 4 santratie 28 Bacent & eanifate 45
Totale Dosent) dl RiigHmente 29 a8 Totale Docantl gl RileHmENnte ;_oo Loo
Brol, Tempe [ndetemiinate 42 43 Eto1. T6Mpe | fdéteirnhats 14 14
L18 Rm@rcam_n Tgmga Batariinsta m 28 LMG6 Hlé(?f_ciéw_ﬂjéﬁ_v Beteitiilnaty a1 11
Bagentl a sontiato 28 Bacent a sanifatio 14
Totale Dogent) 8l RigHmente 100 100 Totale Degant) 8l RileHmente a8 38
Btol, 16mpe Ihdetaminste 63 63 Etel, Tempo |fdetefhlnate 4 piri]
L22 Rigaréaton Tempo Detéirmifste a1 i | LM.85 Hliée:!vcéaim»!lfé»mg.uﬂbﬂefmmam 7 1?
Dacentl & GoALate 21 Basantl 3 E6niratie 18
Totale Dogent) 1 RigHmente _108 108 Totale Dogent) 8l RiIEHMENLY 88 88
Etal, Tempe Indeteminate 41 41 Erol. Tempe 1ndeternse q38 138
HIGEIEaton Tampe Determinate 6§ 34 Totsls Higareatar 16mpo Determinaty | 464 208
Aaat Bocent & 6ontsts 28 Beacant a éonttatie 188
Totale Dacent) 4| RlleHmento 100 go Totale Decent) 8) RiisHmente 732 232

In merito alla composizione dello staff tutoriale, si segnala che, gia alla data del 15 giugno 2025,
I’Ateneo dovra avere in servizio i tutor di riferimento per i CdS come di seguito esposti in
tabella. Si specifica che il numero dei tutor disciplinari & da intendersi come minimo rispetto al
totale dei tutor di riferimento di ogni singolo CdS.
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L6 LMGo1
Tutaf BIsgIpunsr 2 Tdisf Diélpunaf i3
TutarTeEnic & d1Eds i Tdtarteshici & d €44 i3
Totalg 3 Totalg 32
L7 LM-14
Tutar Biacipnan 7 Tuter DEEIEIAEN i
1ULO1 T8ENIEl & d1 G5 4 TUIOFT6ENIEI & 81 Cds 1
Totilg 1 Totale 2
L-10 LM26
Tutar DIgepUnEn 4 Tutar BIscIpunsn 4
Tutartesnic & dicds 2 TuirTecnigl & di €44 4
Totale 6 Totale §
115 LM-39
Tutar DIseIpun s i Tuter DIEIpUASN ii
Tutar1ecnic & diCds 10 TuiafTesnigi e 81 Eds ii
Totilg 28 Totals 21
119 LM47
Tutar Disciplinan 2i Tutar BIscIpUR SN i9
TutarTacnici e di Gds i TUtor TecnicI & d1GdY 19
Totalg Y Totale 3§
122 LM-56
Tuior DIBEpUAaN az Tutar BlacipUnam 8
TutarTecnis & d1 Gds i TdtorTecnigl ¢ d1Gds @
Totalg a3 Totals 11
L1 LM-85
Tutat Biselplinan § Tuiaf DIBEIRUASH 9
TuterTecnigl é d S 4 TutarTasnicl e d1Gds ]
Totale 1 [Totale 17
TOTALE ATENEQ
Tutof BIseIpuna ia2
TuiarTecnic) ¢ diGds 108
Totale 270
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I tutor di riferimento devono possedere almeno un titolo di studio universitario.
Nel caso di tutor disciplinari si richiede:

o pericorsidilaurea - la laurea magistrale
o per i corsi di laurea magistrale - il titolo di Master universitario di II livello o,
alternativamente, I’ammissione al dottorato di ricerca.

Si specifica ulteriormente che le linee guida AVA 3 suggeriscono, per i corsi erogati a distanza
o prevalentemente a distanza, che almeno i 2/3 dello staff tutoriale (quindi circa la totalita di
quello disciplinare) sia in possesso del titolo di Dottore di Ricerca (D.CDS 3.1.2).

Per i tutor disciplinari e dei corsi di studio, i titoli devono essere coerenti con i SSD delle attivita
formative di base o caratterizzanti del corso a cui partecipano. Per ciascun tutor (appartenenti a
tutte le categorie) deve essere riportato nella scheda SUA-CdS il curriculum vitae e gli eventuali
titoli scientifici.

Alla luca di quanto esposto e della documentazione inviata ed allegata al presente Verbale, il
Nucleo di Valutazione

DELIBERA

Verbale Nucleo di Valutazione del 21 febbraio 2025
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* diprendere atto dei nuovi Piani di Raggiungimento della docenza e il relativo allegato che contiene
I'articolazione in MSC delle unita da reclutare ed il relativo costo (Allegato), esprimendo parere
favorevole per la loro approvazione dei competenti OO. AA., inviando tale proposta al CdA per le
determinazioni di spesa e la delibera definitiva;

 di fissare un monitoraggio semestrale dello stato di attuazione delle procedure di concorso
chiedendo al Rettore una ricognizione 2 volte I'anno.

Dalle ore 17:00 alle ore 19:00, in modalita asincrona telematica, i componenti del NdV approvano
all'unanimita la modifica degli ordinamenti dei Corsi di laurea.

Non essendoci ulteriori argomenti da discutere, alle ore 19:00 il Presidente dichiara sciolta e
chiusa la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Segretario Verbalizzante Il Presidente del NdV
(Fito) Dott.ssa Alessandra De Sio (F .to) Prof. Federico Alvino
: i e 8’"‘1\ ;:. e
v

Verbale Nucleo di Valutazione del 21 febbraio 2025



ALLEGATO

L-7

4

’_.

Plano di raggiungimento (unita da reclutare)

N. prafessari a letipo ifidetetiiialo

= Di eui professon Ordinar

- Di cui professon Associati

HN_ticetealofi e assistenli del fuslo ad e

N. ficetealon di cui alfatt. 24, cottitnia 3, leltéra d) & b) delld Legge i 240110

. Dacetili in convetizione & setisl delfail. 6, cottiita 1 della Leggs h. 24010

- Di éui professol Ordinari

- Di eui professati Associat

- Di eui iicercalor di cui alfait. 24, coritia 3, letiera a) e b) della Legge a. 240110
- Di eul docetiti di uniiversita stratiiste

- Di eul ricercalati di ent pubblii di ficetca

N. prafessor & tetipo detenitiato di eul alfarticals 1, coria 12 della Legge 230105 [

N. daceiill & contratto ai sensi defi'art. 23 della L. 24072010

Totale

Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica docente
N. professerl a tenipo Indetermilnato
= Di eui professon Ordinarl
= Di eui professorl Assoclal
N. figercatori ¢ asslslenti del rualo ad esaurimento
N. icsrcalori di cul allan,. 24, eoiria 3, letieta 3) e b) della Leggs f. 24010
N. Docentl in corivetizione al sefisl deifart 6, coniria 11 dela Legge n. 24010
= Di eui professeri Ordinart
= Dl eul prefessort Assoclall
= Dircuiricercalorl di cul alfan. 24, comma 3, leera a) e b) defla Legge n. 24010
« Dieui docenti di universita stranlate
+ Di eui deerealort ¢ entl pubblii di rerca
N. professori a tenipo delerinialo di cul allantiesto 1, conima 12 dells Leggs 230105
N. docantl a contratlo ai sensl dellar. 23 dslla L. 24072010
Totale

Verbale Nucleo di Valutazione del 21 febbraio 2025

a.4202512026 44202612021
M: LES M. Mse
1
Ol - N 2
1 o L —
- N —
- Y —
- Y —
- N a—
[ ) K | | &
N —
—— - Na—
a
v a—

2. 202512026

=3

A

T
B

§

4.02027/2028
H. Msc

[T 2
73—

— ] ] Ea—
/]

—
—] . —

#]
Q
£
2]

L0 |
l 3| (0w ¥][1 I
£

0.4 20262021 a8 202112020 Totale

0 0 0

60 000 320 000 400 600
0 0 0
0 55,000 56000
] 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

32000 24000 56000

112 000 402 000
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Totale

23
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Piano di raggiungimento (unita da reclutare)

2.020252026 a.42026/2021 8:a2027/2020 i
ol
N. MsC N MsC N M5C
N. professor a tenipo indatetminato 2 2 4
-+ Dl eui professotl Ordinarl [ | [ | _ 0
WFv)2 | —— [TEvd
- Dicui profssorfAssoia | 43 %—_’”E.__l 3 .;"‘JIE___~ i
N. ricercatorl & assistenti del rualo ad esaurimerito [ ] [ | [ 0
0F (2 f0F w2
N. tleercator i cul alfart. 24, coriiia 3, letizta a) e b) della Legge n. 240110 | j \ i Ln_"J?____] 2 it 4
N. Docentl in convenzione al sensi dellan. 6, comma 11 della Legge n. 24010
- i eul professorl Ordinati | ] | | 1 4 I ]
= i eui professofl Associat [ ] | | | 0
- Dl cuileatcalor dicui alfait. 24, cormina 3, lelera a) o b della Legge . 24010 | ] [ | 0
- Dl cui docent di riversita stranlere C ] | i | i
< Dl eui ficetcalort di entl pubbiic di ricerca [ ] [ | &4 0
N. professoti  tetipo etettinato o i alvaticols 1, coffiia 12 dela Legge 230/05 [ | ( ] £] 0
N_ docentl a contratlo ai senisl defart 23 della L. 2402010 ] ] C | & £] 0
Tolale 0 4 4 §

P | Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica docente a.0 2025/2026 8.0 2026/2027  a.a 202712028 Totale
N. professorl a tempo indeterminato
= Di eul prefessor Ordinati 0 [1] 0 0
= Di eui professori Assaciati 0 160 600 160 000 320 660
N. rleercatorl & asslstenti del ruolo ad esaurimente 0 0 0 0
N. Heetcaterl di cui all'art. 24, comma 3, lettera &) & b) della Legge n. 240110 0 116 000 116 000 232 000
N. Docentl In eonvenzione ai sensi dell'art. 6, comma 11 della Legge n. 240/10
- Di el professori Ordinari 0 0 0 ]
= Di eul professoti Associati 0 0 i 0
- Di cui rlcereateri di eui all'art. 24, eoiima 3, letlera ) e b) della Legge r. 240110 0 0 0 0
= DI eui docenti di universita stranlere 0 0 0 0
= Di eui ricereateri di enti pubblici di ricerca 0 0 0
N. professeri a tenipo deteriiinate di cui ali'aticolo 1, comnia 12 della Legge 230/05 0 0 0 0
N. doeerili a ceritrallo ai sensi dell'art. 23 della L. 340/2010 0 0 0 0
Totale 0 276 000 276 600

Verbale Nucleo di Valutazione del 21 febbraio 2025
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L-18
4.82025/2026 4.a202612027 a.0202712028 o
olale
N Msc M Msc M MsC
. professot & lefipo Indetetninalo 3 1 i 25
- Di cul professoti Otdinari [ £ IR ) (14| 0
< Di eui professori Associati ( 3 Fgﬁ_*ﬂm [ %’ﬁ—”m———J !;ﬁ_” | ['BLHH* 25
N iiceteatoi e assistenil dél tuoto ad es ( R | (. 0
EEZEIER
N. ricefcaloti di cui alfafl. 24, eofitiia 3, leltera a) ¢ b) della Legge h. 24010 [ ki ﬁ;g 15
]
N. Bocenti in cotivefiziohe ai sefisi delfait 6, cofiitia 11 defla Legge i
4016
- bi eul ptofessoli Ordinati £ [ ] ]
< DI cui professofi Associati [ £ [ 2] 0
< Dl cuitieetcatori di cui alfdrl. 24, eonitiia 3, letiera a) & b) della Legge i, B
24010 ehdlitaet A — — 0
+ Bi cul doceiit di utitversita stiafilsie KA ] 0
< D eyl iieetcalor di enti pubblici di ficetea C I | [ 2] ]
H. professoti a lefipo deleitiialo di eui alfditicols 1, coriifia 12 deila Legge e ;
23005 : e Q — — s
N. docefili a contratlo ai sensi delf'ait. 23 defla L. 24072016 U@D 7l FB U C 8 |B_VJ i Ex]
Tutale 11 a5 a7 63

) | Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica docente 2.0 20252026 0.0 202612027 .0 2027120268 Totale
M. professorl a tenipo Indaterminato
= Di eui professorl Ordinati 0 0 0 0
- Di eul professor Associati 240 000 8680 000 860 000 2000 000
N. rleercatorl e assistenti del ruolo ad esaurimento 0 0 0 0
N. rlcercatorl di cul all'art. 24, cornma 3, letlera a) e b) della Legge n. 240/10 0 406 000 464 000 870 000
N. Docenti in convenzlone ai sensi dell'art. 6, conima 11 della Legge n. 240110
= Dl eyl professorl Ordinari 0 0 0 0
- Di eul professori Associatl 0 0 0 0
= Di cul ricercator di eul allart. 24, comma 3, lettera a) e b) della Legge n. 240/10 0 0 0 0
- Di eui docent! di universita stranilere 0 0 0 0
= Di eui dleercatorl di entl pubblici di flcerca 0 0 0 0
N. professor a tempo delerminato di cul all'articalo 1, comma 12 della Legge 230/05 0 0 0 0
N. docentl a contratto ai sensl dell'art. 23 della L. 240/2010 64 000 56 000 64 000 184 000
Totale 304 000 1342000 1408 000

Verbale Nucleo di Valutazione del 21 febbraio 2025
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L-22
) | Piano di raggiungimento (unita da reclutare)
a.a20251202 | aa2028/2021 a.ad0211202)
. MsC N MSC N. Msc 1o
N. prafessoti a letipo indeterminalo 15 18 14 61
« Bi cul professati Ordinari 2] 2] 0
§ (v G LI
+ B eul professorl Assoclat 15) (110 ¥|[7 18] (11D ¥ (9 | 1) (110 ¥](9 B i
£
M. lesteator e assistenl del rueto ad esaurimerits 7 [ ] 0
e (OGN v)s ] (Gmv)[3 |
N. lesteator di ol alfart. 24, comma 3, letista ) e b) dalla Lagge n. 240110 ] [jD [ [RELKIE I 6] [0 ¥)[3 | 14
2 4|
M. Docentin coivenzione &l sens delfan. 6, comma 11 dzla Legge n.
24010
+ i el professori Ordinari — [ [ ] v
« i eul professoti Assoclati 2] #) L j 0
+ Di cul ticereatori di eul alfan. 24, eonitma 3, letera &) & b) della Lagge e
34016 e 1 I i
+ D ul docenil di universita straniere 2] £ 0
« Bi cul testcatortdi entl pubblic di icerca £ o
. pitatessol a tefiips detettiiifiato di cui allatticols 1, coimia 12 dafla Legge
015 1 | ] 6
N HvE L I
N dosen o coatla snsldefal 23 deta L. 2402010 3 'EL' L] 5 (15 v)]3 | (Movs it
:
Totale ] 30 30 80

P | Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica docerite 2.0 2025/2026  a.0 202612027 a.a 202712020 Totale
N. professori & tempa Indeterminato
= DI eui professor Ordinari 0 0 0 0
= Di eul professori Associatl 1200 000 1440 000 1440 000 4080 000
N. rlcercator e assistenti del ruolo ad esaurimerito 0 0 0 0
N. flcercatori di cul all'art. 24, comma 3, lsttera ) & b) della Legge n. 240/10 16 060 346 000 348 000 812 000
N. Docenti in convenzionie ai sensi dell'art. 6, comma 11 della Legge r. 240/10
- Di eui professoti Ordinari 0 0 0 0
= Di eul professori Associati 0 0 0 0
= Di cul ricercatori di cui all'art. 24, conima 3, lettera a) & b) della Legge . 240/10 0 0 0 0
= Di cui docent di universita straniere 0 0 0 0
- Di eui ficereatori di enti pubblici di ricerca 0 0 0 0
N. prefessari a tempo delerminate di cui all'articolo 1, commia 12 della Legge 230/05 0 0 0 0
N. docenti a coritratto ai senisi deli'art. 23 della L. 240/2010 24 000 48 060 48 000 120 000
Totale 1340 000 1836000 1836 000
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Piano di raggiungimento (Unita da reclutare)

Pag. 15

2420252026 #.42026/2027
([ MsC . MsC

N. peotessofi a lefio idstefiminglo 2 4
- Di cul professor Ordinan 7 2]
< Bi eui professori Associat 2 Bjnu]p——‘ 4 [-_ “————J
N ticetealani & assistenti del ruslo ad esauritiento 2] 2]
. ficercaloil @i cul alfa. 24, cotiiiia 3, leltera &) & b) deila Legge i. 240110 1 /E—' D [ 3 [g?_il L I—
N. Doeenll in conveniziohe &l senisi deffan. 6, cottiiiia 11 delia Legge i
24010
= i eui professeli Otdindit ] £
= i cui pitofessorl Associat ) C ] QA
< D cul rieetealof di cui alfait. 24, cominia 3, fstteia &) & b dalla Legge . [ 2] =

. £}
- Di eui doeent d uhivetsita Straniefe r [~ #]
- i cui ficetealofi i et pubblici di ficerca ] Q|
N. professoni a tetitpo deletriiifialo di cui alfaticolo 1, corima 12 dells Legge [-— ’———
23005 — ]
N. docetill a cotitrallo al setisl delfan 23 della L. 24072010 o] Ed 3] [llu
Totale 3 10

) | Piano di raggiungimento (costo)

2.4202712028
N Msc

—
[j[ﬁ\'ﬂs
—

— rgsfﬂu___J
|

—

I

—

—

— |

- 3 rg@:ﬂl,?:"j

FL

Qualifica docetite a.a 202512026 a.a 202612027

N. professeri & tempe Indeterminato »

= Di eui professori Ordinari 0 0
= Di eul professori Assaciati 160 000 320 000
N. ticercatori e assistenti del ruolo ad esaurimerts 0 0
N. ricercatori di cul all'art. 24, comima 3, letiera a) e b) della Legge . 240/10 58000 174 000
N. Docenti in convenzione al sens! dell'an. 6, comma 11 della Legge n. 240110

= Di eul professeri Ordinar 0 0
« DI eui professorl Assaclati 0 0
- Di eul ricercator di cul allant. 24, comma 3, lettera a) e b) della Legge n. 240/10 0 0
< Di cui docent! di universita straniete 0 0
= Di eui ricereatorl di entl pubbliel di ricarca 0 0
N. professorl a tempo detetminate di cul allarticolo 1, comma 12 dalla Legge 230/05 0 0
N. docenll a contratto al sensi defl'art. 23 della L. 240/2010 0 24 000
Totale 218 000 516 000

Verbale Nucleo di Valutazione del 21 febbraio 2025

a.a 202712028

0
400 000
0
232 000

0

0
24000
656 000

Totale

0

860 000
0

464 000
0

0

0

0

0

0

46 000
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) | Pianodi raggiungimento (unita da reclutare)

8.42025/2026
N, MSC

N. professorl a tenipo indaterminalo 5
-+ Bi cul professorl Ordinati ]

[fov)s
« Dl eul professorl Associatl ( 5] [1E ¥][2 |
N ricetcalorl @ assistenti del ruolo ad esaurimiento £

[THE %][1
N. ticstcalori di cui alfart. 24, conitia 3, letteta &) e b) della Legge h. 240110 [ 2| (11D ¥][1 |

4]
N. Dacetill in eonivenzione al sensl delfart. 6, conima 11 della Legge n.
24010
- B cul professai Ordinati 1A
- i eui professof Associati )
= Di cul ticarcalofi di cul alfan. 2d, cotiifia 3, letiera a) & b) deila Legge .
2010 14
< D eul docerit di universita strahiere ]
= Di cui fleerealsrl di efiti pubilic oi ficerea
N. professati & lémﬁa delertiinalo di €ul allatticolo 1, eofiitia 12 della Legge —————
23005 1

(Vs |
N. docent a corilralto ai sensi dell'arl. 23 dalla L. 24012010 [ 11| [11E ¥]j6 |
Totale 18

} | Pianodi raggiungimento (costo)

Pag. 16

a.02026/2027 8202112028
= Totale
N, Msc .

1 1 2
1 1 0
IWD’TIP_* ] (Hovp |
; 12) [11E ¥)[ | i ENE 2

Y 1
14 14 0
(o4 ] [ wv]E ]
( 4] [1E ¥4 I o) [1E ¥|[4 | 19
¢ o
14 ] i
] /| 0
4 QA 0
4 I g
14 ] 0
14 | 6
(Mov)[d ] (ovjs |
( o) [HiE ¥][4 [ o (ME¥4 | 2
4] ¢}
F) £l 7%

Qualifica docente
N. prefessori a temipo indetetrminato
= Di eul prefessoti Ordinari
- Di eul professor Associati
N. riceredtorl € asslstenti del ruelo ad esauriments
N. ricercatori di cui all'art. 24, eomma 3, letiera &) & b) della Legge n. 240/10
N. Docentl in eonvenziorie al sefisi dellarl. 6, conima 11 della Legge n. 240110
= Di eui prefessoti Ordinari
- Di eui professoti Associati
= Di eui rlcercatoti di eui alfan. 24, comma 3, letiera a) & b) della Legge . 2406/10
« Di eul decentl di universita straniete
- Di eul esreater di entl pubblici d flesrca
N. professorl a tempo determinate di cul allarticolo 1, comma 12 della Legge 230105
N. dOéénll‘ a cofitratto ai sensi dell'arl. 23 della L. 240/2010

Totale

Verbale Nucleo di Valutazione del 21 febbraio 2025

a.0 2025/2026  a.a 20262027
0 0

400 000 960 000
0 0

116 060 464 000
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
88000 64 000
604 000 1466 000

a.a 2027/2028

0

960 000

0

522 000

0
0

72000
1554 000

Totale

0

2320 000
0

1102 600
0

0

0

0

0

0

224 000
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L-5 non é previsto piano di raggiungimento

LM-26

p | Piano di raggiungimento (unita da reclutare)

8.02025/2026 a:a2026/2027
N: Msc N: MsC e

N. professor & letiipo indeletiinato 3 3
< i eul professorl Ordinari C ] [ 0
= Di el professorl Associall [: r:ﬁ [E IL:] 3
N. rieeteatoti e assistenti del ruslo ad esautimento 14 [:| K i
N. tleercatoti di cul alfart. 24, comma 3, letlera &) e b) della Legge h. 240110 7 ] 0
N. Docenill in corivenzionie al sensi dell'art. 6, comma 11 della Legge n. 246/10

- Bi eul professori Ordinari ] I 1]
< DI cul professorl Associal ] ] 0
- Di cul teatcatofl di cul allart. 24, comma 3, letleta &) & b) della Legge h. 240/10 E ] ] 0
- bl cul docenti di universita straniere 1 H 1| 0
- Di cul ricercatori di enti pubblici di ricetca 14 ) 0
N. professotl a tettipo detetinalo di cul alfatticole 1, conima 12 dafla Legge 23005 [ | 14 ]
N. docefili a coftralt ai sefisi delfail. 23 dela L. 24012010 rga—_vl - N— 4 LI 6
Totale 2 7 (]

Verbale Nucleo di Valutazione del 21 febbraio 2025



p | Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica docente 0020252026 a.n 2026/2027 Totale
N. professorl a tempo Indeterminato

= DI eui professor Ordinari 0 0 0
- Di cul professeri Assoclatl 0 240 000 240 000
N. rleercatorl & assistenti del ruolo ad esaurimento 0 0 0
N. rlcercatorl di cui all'an. 24, comma 3, lettera &) e b) della Legge n. 240/10 0 0 0
N. Docentl in convenzlane ai sensi dell'art. 6, comma 11 délla Legge n. 240/10

= Di eui professori Ordinari 0 0 0
= Di cul professor Assoclatl 0 0 0
- Dicui leercator di cui all'art. 24, eamima 3, lettera a) & b) della Legge n. 240/10 0 0 0
= Di eui docentl di universila strarilere 0 0 0
- Di eui ficereator di enti pubblici di ricerca 0 0 0
N. professori a tempo determinato di eui all'artiesle 1, comma 12 della Legge 230/05 0 0 i
N. docenti a contratto ai sensi dell'art. 23 della L. 240/2010 16 000 32000 48 000
Totale 16 000 272 000

LM-39

) | Piano diraggiungimento (unita da reclutare)

8420252026 a.02026/2027
-~ Totale
N MSC N, Msc
N. professer d tenipo indeterniinato 2 12 14
- B cul professofi Otdinari I ] (]
10/F ¥|[2 _ [AwE Y[
= i eul professon Asseciati 2 —J LI 12 \—J L I— 14
N. ricerealotl & assislenli del iuale ad esaurinierilo ] | 0
s 10/F & 10/F ¥[8 ]
N. ricercaleri di cui alfart. 34, comnia 3, lettera &) & b) della Legge . 240110 [ 3 %_E:' I [y —H e 1i
N. Docenli i eohvenziohe ai senisi deliait. 6, cotiitiia 11 della Legge n. 34010
- b eul professori Ordinati | I 0
- Bi eyl professori Associal | & 0
= Di eui ticetcatori di cul alfant. 24, comima 3, letlera a) e b) della Legge . 240010 C __j 0
« Di eul docentl di universita stratiiere [ B 0
- Di cui tiestcatori di entl pubblici di ricerca [ | & 0
N. professorl & tenipo detetiiato di cul allarticols 1, conima 12 della Legge 230105 | | [ 1 0
. A 10/F %[ 10 ] 10F ¥[8
N. doceniti a coilratlo ai sensi delfan. 23 della L. 240/2010 L — [ 9 : LI 19
Totale 14 30 44
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P | Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica docente a.0 20252026 a.a 2026/2027 Totale
N. professeri a tempe Indeterminate
- Di eui professar Ordinati 0 i 0
- Di eui professori Assaciatl 160 000 960 000 1120 000
N. ricercatorl e assistenti del ruslo ad esauriments 0 0 0
N. ricercatorl di cui all'art. 24, comma 3, lettera a) & b) della Legge n. 240/10 116 000 522 000 638 000

N. Docenti in convenzione ai sensi dellart. 6, comma 11 defla Legge n. 240/10

= Dl eul prefessorl Ordinarl 0 0 0
= Dl eui professor Associati 0 0 0
- Di euirlcorcatorl di cul allan. 24, camma 3, lettera a) e b) della Legge n. 240110 0 0 0
= Di eul docentl di universita stranisre 0 0 0
= DI cui ricercator di entl pubblici di ricerea 0 0 0
N. professorl a tempo determinato di eui all'articolo 1, comma 12 della Legge 230/05 0 0 0
N. docentl a contratto ai sens! dell'art. 23 della L. 240/2010 80000 72000 162 000
Totale 356 000 1554000
LM-47
a.42025/2026 2.:a2026/2027
— Totale
N, MSC N, M5C
N. professori a tenpo indsterminalo 21 20 44
+ i eul professori Ordinari I [ 0
06/N %] (9 [06/N ¥[8
_ 316 [ __ [13/B ¥][6
= Di eul professorl Asseciati 21 r:?—llﬁ::} 7 2 (W—*—J“;] 5 41
K | #]
N. ricercaton e assistenti del ruolo ad esautimerito [ u 0
66N ][4 T
6 ) 138 ~|[3
N. ricereatorl di cui alfat. 24, cotinia 3, leltera &) & b) della Legge n. 240110 3 LI f-mﬁ—é]“ﬁ_—_ 13
 E—
N. Docenti in cotivenizione al sefisi deliart. 6, commia 11 deila Legge r. 240116
< i eul professari Ordinari [ 0
= Di cui professori Assoclall ] v
- Di eul ricercatori di eul alfant. 24, coriimia 3, lelteta a) & b) delld Legge n. 24010 K ] 0
- i eui decetitl di universila straniere 14 £ 0
- Bi eui ricarealori di enti pubblici di ficstca 0
N. ptofessori a tempo deltefiiifiato di cul alfaiticolo 1, eotima 12 deila Legge 230/05 [ | ] £ 0
RV | (G )3
—— [13B ¥][3 _ 1318 ¥|[3 .
N. docentl a contratlo ai sehsi dell'art. 23 della L. 240/2610 [ | e (HiE )13 1|
Totale 35 40 75
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) l Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica docente a0 20252026 a.a 2026/2027 Totale
N. professorl a tempo Indeterminato
- Di eui professerl Ordinari 0 0 0
- Di cui professorl Assoclati 1680 000 1600 000 3280 000
N. rleercateri e assistenti del ruolo ad esaurimento 0 0 0
N. rleercatori di eul all'art. 24, cemma 3, lsttera a) e b) della Legge n. 240/10 174 000 580 000 754 000

N. Docentl in convenzione ai sensl dell'art. 6, comma 11 della Legge n. 240/10

- Di eui professerl Ordinari 0 0 0
- Di eui professor] Associati 0 0 []
- Di eui rleereater di cui allart. 24, commia 3, lettera a) e b) della Legge n. 240/10 0 0 0
- Di eul docent! di universita stranlere 0 0 0
- Di cui ricereater di entl pubblici di ricerea 0 0 0
N. professorl a tempo deternilnate di cui all'articolo 1, comma 12 della Legge 230/05 0 0 0
N. docenti a contratto ai sensl dell'art. 23 della L. 240/2010 88000 80000 168 000
Totale 1942 000 2260 000

p | Piano di raggiungimento (unita da reclutare)

a:02025/2026 4.42026/2027 ;
= — Totale
N. MSC N. MsC

N. professori a lenipo indelerminato 4 4
- Di eui professeti Ordinati [ | | 0 K4 0

- 136 ¥|[4
= Di eul professoii Associati | 1] | N LI— 4
N. ticercatoti e assistenti del ruslo ad esauriftiento | | [ ] 0

o . 1318 ¥](3

N. ticercatori di eul all'art. 24, comma 3, lettera a) e b) della Legge . 240/10 [ 0] [ 3 —J LI— 3
N. Docetiti ifi convenzione i senisi dell'ait. 6, comitia 11 della Legge n. 240/10
- bi eui prefessoti Ordinari | 1 E [ ] 0
- Bi eui professoti Associatl | | K | | 0
- i eui ricercatori di cul alfart. 24, comma 3, lettera &) e b) della Legge n. 24010 | | [ | 0
- Di eui docenill di universila straniere | | | | & 0
- i eul ficercatori di entl pubblici di ficsca [ | Ed | | K4 0
N. pirofessofi a temipo deterriinato di cui alfarticalo 1, conima 12 defla Legge 230105 [ ( 0

> 138 ¥4
N. daeatill 4 cofitratle ai sensi dell'ait. 23 della L. 246/2010 [ 0] [ 4| j = 4
Totale 0 1 "
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Piano di raggiungimento (costo)

LM-85

Qualifica docente
N. professerl a tempe Indeterminato
- Di eui professorl Ordinar
- Di cui prefessori Associati
N. ticercatorl e assistenti del rusle ad esaurimente
N. rieercatorl di eui all'art. 24, comma 3, lettera a) e b) della Legge n. 240/10
N. Docentl in convenzione &i sensi delfart. 6, comma 11 della Legge n. 240/16
= Di eui professor Ordinari
= Di eui professori Associati
= Di cui ricercator! di eul all'art. 24, comma 3, lettera a) e b) della Legge n. 240/10
- Di eui docenti di universita straniere
- Di cui fleercaterl di entl pubblici di ricerea
N. professori a lempo determinato di cui all'articolo 1, comma 12 della Legge 230/05
N. dacentl a contratto ai sens! dell'art. 23 della L. 240/2010

Totale

Verbale Nucleo di Valutazione del 21 febbraio 2025

a.a 2025/2026

a.a 2026/2027

0
320 000
0
174 000

o o o o o o

32000
526 000

Totale

0
320 000
0
174 000

o o o o o ©o

32 000
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p | Piano di raggiungimento (unita da reclutare)

0.82025/2026 n.82026/2027
Totale
N Msc N. Mic
N. professerl a tempo indeterminato 1 9 10
= Bi cui professorl Ordinari | £ 0 0
— v
- Di eui professofi Associat i FI— | 9] [1VE »)[4 16
& 2|
N. ricetealari & assistentl del ruslo ad esautimefito 0
(1D ¥|[1 |
N. fleetcatori di eul all'an. 24, conima 3, letiefa a) e b) della Legge n. 246110 0 [ 2| [1IE ¥ Fl
N. Docenll in cofivenzione i sensi dell'art. 6, comriia 11 defla Legge h. 240110
- Di eul professarl Ordinan | [ | £] 0
- Di cui professori Associal ] 0
- Di eul ficercalor di eul alfar. 24, conima 3, letleta 8) & b) della Legge . 240110 0
- Bi eul docentl di universita straiiere | & ] ]
< Di cul ricereatorl di enti pubblici di ricetca 2| R 0
N. professofl a temipo detemminato di cui all'articolo 1, comma 12 defla Legge 236/05 ] A 0
M ~E ] [E¥|[3 |
N. docenti a corittatlo ai sensi deli‘art. 23 della L. 24012610 [ 9| [HUE ¥][4 J 7| (11D ][4 | 16
| #] #|
Totale 10 16 28

P | Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica docente a.a 2025/2026  a.a 2026/2027 Totale
N. professeri a tempe indeterminale
= Di eui prefesseti Ordinari 0 0 ]
- Di eul professori Assaciati 80 000 720 000 800 000
N. ricercatori & assistent! del ruelo ad esaurimento 0 0 0
N. reercatori di cui all'art. 24, comma 3, lettera a) & b) della Legge n. 240/10 0 116 000 116 000

N. Deeentl in eonvenziene ai sensl dall'art. 6, comma 11 della Legge n. 246/10

- Di eui professet Ordinari ] 0 0
- Di eui professorl Associatl 0 0 ]
= Di eul fleereatori di eui allart. 24, eamma 3, lettera a) & b) della Legge n. 240/10 0 0 0
- Di eui docentl di universita straniete 0 0 0
= Di eui Heercatori di enti pubblici di ricerca 0 0 0
N. professori a tempo determinate di cui all'artieolo 1, comma 12 della Legge 230/05 0 0 0
N. docenti a contratte al sensi dell'art. 23 della L. 240/2010 72000 56 000 128 000

Totale 152 000 892 000
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LM-14 non previsto piano di raggiungimento
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LMG/01
_8.0.2025/2020 4.0,2020/2027 __a.a,2027/2028 ___2.a.2028/2020 a.0.2020/2030 fotali
N, |MSG|  costo h.  |MSC coslo fi. : B i |MSC|  costo . MSC|  costo s coslo
0] : € 112F | 80.000,00€ KIFE 00€ | A[THA| §0.000,006 A2A | 80.000,00 € 6| 480.000,00€
0 €l 2{12/6[ 160.000,00 € 1|12 ¢ 1[1y/B| 80.000,00€ 1126 80.000,00€ 6] 400.000,00€
0 € A[12M] 60.000,00 € AHYE] 80.00000€ |  1[12/6| 80.000,00¢ | 126 80.000,00€ 7' 320.000,00 €
Professoti associati 0 - €| 0 A AyF ] go.000,00€ | 1|izb| 80.000,00€ 2] 80.000,006 | 3| 240.000,00€
0 € 0 3 A[12/6] 80.000,00 € 1[1/E | _80.000,00 € 2/E | 80.000,006 4] 240.000,00¢
0 € 0 € 0 L 1142/F | 80.000,00€ 2| 80.000,00€ 2| 160.000,00€
0 € b = €] 0 - € 1[12/6] 80.000,00 € 12/6] _ 80.000,60 € A 160.000,00 €
Totale PA 0 € 4 320.000,00 ¢ 7 _560.000,00 € 71 ] 560.000,00€ 71 ) 660.000,00€ | 26,00€ | 2.000.000,00€¢
_0 ; - €1 ifivA| ss.00000¢|  A[iwA| 68.000,006 [ 1[12/A] 68.000,006 2/A | 58.000,00 € 4] 232.000,00¢ |
ficercalori di cui 0 € 1]12/8 | 58.000,00 € i8] s8.000,00€ |  1[i2/B| 66.000,00¢ 28] 58.000,00€ 4] 232.000,00¢
allan. 24, comma 3, | 0f _ - €]  1[12C] 58.000,00€ 1126 58.00000€ |  1|12/C| 58.000,00¢ 12/C] 68.000,00€ 4f 232.000,00¢ |
lelterd a) e b) della 0. € 1{12/D] §86.000,00€ A0 58.000,00 € . A[dwb| 68,000,006 | 1[12/D]  58.000,60€ 4] 232.000,00€
Legge h. 240/10 0 € 1{12/E | 58.000,00 € 112/E [ 66.000,00€ AYE| 58.000,00€ 1|12/E .000,00 € 4] 252.000,00 €
] 0 € 1[12/F | 58.000,00¢ 0 = € 0 : € 0 : € 668,000,006
Toldle RTD:b e RTT .0 € 6 348.000,00 € 5 290.000,00 € 5| | 290.000,00€ 6] | 200.000,00€ | 21] 1.218.000,00 €
_2(12/F | 16.000,00 € i[12/A]  8.000,00 € 142A]  8.000,00¢€ ilivA|  B.000,00¢] i[12/A]  8.000,00€ 6] 48.00000€
_ 11%6| 8.000,00€ 1i/8|  8.600,00 € 0 : €] 1yB| 8000,00€|  I[IB|  5.000,00€ | 4

docenti a contratto ai |- 1)12/1]  8.000,00€ 1a1c ,a;qqo,g(jc 0 € 1H12/G1  8.000,00€ 112/@; ] ,&000‘.90&_ 4 0C
senisi del'art, 23 dellg a0 : € 12/0]__ 8.000,00€ [ € 112/6]  8.000,00€ 1H2/bf  sooo00e| 3] 24.000,00€ |
L, 340/201 0 € 1€ | 8.000,006 01L € 1H2/E]  8.000,00€ 1H/E]  8.000,00€ 3l 24.000,00¢
! 0 € 2117/F | 16.000,00 € 0 € 0 2.6 0 : € .2 168.000,00€
of € 2[12/G]_16.000,00 € J’ - € 0 :_ € 0 3 2] 16.000,00€
’ 0 = € 2[1zH]| 16.000,00€ 0 - £ 0 : € 0 : € 2| 16.000,00 €
Tolexart. 23 4 _32.000,00 € 11 88.00000¢ | 1] ___8.000,00€ [ 40.000,00€ 5 40.000,00 € 26| __408.000,00€
Totale ] | 4] | 3200000€| _ 21] [756.000,00€] 13| | e58.00000c] 17| | 690,000,006 17 | 890.000,00€ [ 77] 3.426.000,00€ |

Verbale Nucleo di Valutazione del 21 febbraio 2025



